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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Общеобразовательное учреждение «Копейкинская школа» 
Таврического района Омской области 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 N 273-ФЗ 
 2. Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»  
3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 
(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101)  
4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 
от 18.07.2022 «О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт основного общего 
образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675) 
 5. ФОП основного общего образования. Приказ Министерства 
просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного 
общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023)  
6. Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653 «Об 
утверждении федерального перечня электронных образовательных 
ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ НОО, 
ООО, СОО» (Зарегистрирован 29.08.2022 № 69822)  
7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 
федеральных образовательных программ начального общего 
образования, основного общего образования и среднего общего 
образования» (Зарегистрирован 11.04.2024 № 77830).  
8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 31 
от 22.01.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства образования и науки Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 
федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего образования и основного общего образования» 
(Зарегистрирован 22.02.2024 № 77330)  
9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 119 
от 21.02.2024 «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к 
приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 21 
сентября 2022 г. N 858 ― Об утверждении федерального перечня 
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учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 
установления предельного срока использования исключенных 
учебников» (Зарегистрирован 22.03.2024 № 77603)  
10. СанПИН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания», утвержденные Постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28.01.2021 № 2. (далее – СанПиН 1.2.3685-21);  
11. Устав Общеобразовательного учреждения «Копейкинская школа» 
Таврического района Омской области, редакция № 8 от 08.04.2021 
года. 
12. ООП ОУ «Копейкинская школа» 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 
развития личности обучающихся с учетом их способностей и 
интересов, создание оптимальных условий для получения 
обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 
успешной самореализации в различных видах деятельности и 
осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся. 
2. Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
3. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 
личность). 
4. Создание условий для формирования готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути. 
5. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей. 
6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе на основе адресного 
методического сопровождения. 
7. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата. 
8. Совершенствование материально-технической базы школы для 
обеспечения высокого качества непрерывного образовательного 
процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников. 
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Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

- Обеспечивать качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего  ФОП, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся. 
- Расширять перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. Не менее 75% учащихся включено в 
систему дополнительного образования школы. 
- Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
- Увеличить количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся. 
- Педагогам овладеть цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях ФОП 
НОО, ООО: 100% заполнение электронных журналов учителями-
предметниками,  использование педагогами школы ФГИС «Моя 
школа» и  площадки «Сферум». 
- Создать эффективную систему информационного обеспечения 
образовательного процесса. 

– Синхронизировать взаимодействие и дополнение друг друга  
учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья – активные соучастники процесса социализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения: не менее 50 % родителей (законных представителей) 
включены в различные формы активного взаимодействия со школой 
(через участие в решении текущих проблем, участие в 
общешкольных мероприятиях и т.д.). 

- Расширять партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключение договора с профессиональными учебными заведениями, 
предприятиями района и области. 
- Исключить замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
- Организовать функционирование системы воспитания, которая 
соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 
родителей  
- Не менее 75% педагогов обучить по программам для работы с 
детьми с ОВЗ. 
- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 
профессиональных конкурсах. 
- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 
уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков  «Билет в 
будущее», «Россия – мои горизонты»  или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 
раннюю профориентацию. 
- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 
детских и молодежных общественных объединений на базе 
образовательной организации. 
- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 
подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 
категории. 
- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Педагогический коллектив ОУ «Копейкинская школа» 
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Совет школы  

Период реализации 2024-2029 год 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(указать срок) 

Подготовка и корректировка локальных актов ОО:  
1. Положения о проектной деятельности; 
2. Дорожная карта реализации программы развития;  
3. Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация 
(указать срок) 

Программа «Управление качеством учебного процесса и развития 
информационной среды» 
Проект «Школа – территория здорового образа жизни» 
Программа «Одаренные дети» 
Программа «Воспитание», подпрограммы: 
Программа «Формирования жизнестойкости» 
«Программа формирования законопослушного поведения» 
Программа «Формирование безопасного поведения в сети Интернет; 
Программа формирования экологического воспитания 
Проект «Школьное медиапространство» 
Проект «Билет в будущее» 
Программа  «Наставничество» 

III этап – обобщающий 
(указать срок) 

2028-2029 учебный год. 
 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетное финансирование. 

Контроль реализации 
 Мониторинг реализации Программы развития осуществляется 
директором и заместителем директора  ОУ «Копейкинская школа» 
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1.Полное наименование: Общеобразовательное учреждение 
«Копейкинская школа» Таврического района Омской области. 
Сокращенное наименование: ОУ «Копейкинская школа» 
2. Дата основания: 1920 год. 
3. ИНН: 5534008527 
4. Учредитель: Управление образования Администрации Таврического 
муниципального района Омской области 
5. Сведения о лицензии: Лицензия № 423-п от 23  сентября 2015 года и 
приложения к лицензии №1 от 17 мая 2016 года серия 55II01 № 0003117. 
6. Юридический адрес: 646809, Омская область, Таврический район, д. 
Копейкино, ул. Школьная, д. 23. 
Фактический адрес: 646809, Омская область, Таврический район, д. 
Копейкино, ул. Школьная, д. 23. 
 7. Контакты: телефон 8(38151)38139  
адрес электронной почты: kopeikino@mail.ru 
 адрес официального сайта:  
https://sh-kopejkinskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся 
-  1 - 4 класс – 11 человек, из них 1 ребенок ОВЗ 
- 5 - 9 класс – 17 человек, из них 1 ребенок ОВЗ. 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом 
Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации» на принципах демократии, гуманизма, 
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 
здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 
автономности и светского характера образования. Управление школой 
осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 
коллектива и единоначалия. 
Первый уровень - директор - главное административное лицо, 
воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 
за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 
управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 
коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной 
правовой статус: Совет школы, педагогический совет, органы 
самоуправления учащихся. Субъекты управления первого уровня 
обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют 
стратегическое направление развития образовательного учреждения, 
всех его подразделений. 
Второй уровень - заместитель директора образовательного учреждения. 
Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора 
образовательной системы. Его главная функция согласование 

mailto:kopeikino@mail.ru
https://sh-kopejkinskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/
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деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными 
целями, программой и ожидаемыми результатами, тактическое 
воплощение стратегических задач и прогнозов. 
Третий  уровень - учащиеся, родители и учителя. Развитие 
самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа 
демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их 
организаторские способности и деловые качества. 
В ОУ «Копейкинская  школа»  реализуются программы начального 
общего образования, основного общего образования, внеурочной 
деятельности для обеих ступеней обучения, дополнительного 
образования, дошкольного образования. 
В школе имеется 9 учебных кабинетов, спортивный зал, спортивная 
площадка, столовая, библиотека, медицинский пункт, комната детских 
инициатив, дошкольная группа. 

Сведения о режиме 
деятельности 

Занятия проводятся в 1 смену, пятидневная учебная неделя, 
календарный учебный график размещен на официальном сайте. 
Начало учебного года -1 сентября  
Окончание учебного года: 1-9 класс-25 мая 
Каникулы для первоклассников (дополнительные – 7 дней) 
Всего учебных недель – 34    

Сведения о работниках 
ОО 

В ОУ «Копейкинская школа» 18 сотрудников, из них 9 педагогических 
работников. 2 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 
что составляет 22%, 4 учителя имеют 1 квалификационную категорию – 
44%. 7 педагогов имеют высшее профессиональное образование -78%., 2 
педагога получают высшее образование заочно. В учреждении работает 
2 молодых педагога до 35 лет. 

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Социальными партнерами ОУ «Копейкинская школа» являются: 
Администрация Ленинского сельского поселения, Копейкинская 
библиотека, Копейкинский Дом культуры,  
ОУУП и ПДН ОМВД России по Таврическому району Омской области, 
БУ "КЦСОН Таврического района", Таврический краеведческий музей, 
МУК «Таврический краеведческий музей, Таврическая Детская школа 
искусств. 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

За последние три года школа имеет положительные результаты: 
подготовлено более 112 победителей и призеров всероссийских, 
областных конкурсов и олимпиад,  лауреатов Межрегиональной научно-
практической конференции школьников и учащейся молодежи «Поиск» 
(2021 год), призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников по биологии (2021 год), участников регионального 
конкурса сочинений «Великий русский язык великой нации» (2021 год), 
победителей региональной игры «Что? Где? Когда?»  (2022 год), 
участников олимпиады «Высшая проба» (2022 год), участников 
регионального конкурса «История в стихах» (2022 год), призеров 
Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» (2021 – 2023 
годы), призера регионального конкурса «Поэзии живительное слово» 
(2022 год), участников регионального проекта добровольчества «Добрая 
территория» (2023 год), призеров конкурса «Вдохновение через чтение» 
для детей с ОВЗ (2023 год). 
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Педагоги школы неоднократно участвовали в  конкурсах  
различного уровня: в областном конкурсе  «Молодой педагог + 
наставник = команда» (2022 год), стендовой сессии образовательных 
проектов, реализуемых молодыми педагогами совместно с 
обучающимися (2021, 2023 годы), всероссийской просветительской 
акции «Учитель – учителю» в качестве лекторов Российского общества 
«Знание», (2022 год),  региональной конференции "Профилактика 
экстремизма в детской и молодежной среде" (2022 год), «Современный 
классный руководитель» (2021-  2023 годы), «Воспитать человека» 
(2023 год), региональном проекте «Команда большой страны» (2023 
год), региональном конкурсе профессионального мастерства молодых 
педагогов «Урок на 40 баллов» (2023 год), форуме «Педагоги России 
«Инновации в образовании» (2024 год). 

В 2024 году школа заняла 1 место в конкурсе на лучшее 
учреждение по охране труда, признана победителем конкурса «Лучшее 
инновационное учреждение» в номинации Основное образование. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.   

- Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 
- Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных запросов 
и ожиданий. 
- Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
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организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

- Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

- Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 
- Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определению профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 
- Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

- Автоматизизация 
системы формирования и 
обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета 

- Принятие локально-
нормативных актов по 
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результатов, полученных 
в иных организациях. 

взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

- Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении, которые 
набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

- Организация выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательных 
интересов и  потребностей 
обучающихся. 
- Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 
- Создание материально-
технических, 
информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
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«Разговоры о важном». 
Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

- Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности:  
- использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

- Создание системы 
работы с одаренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 
- Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 
- Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
-Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 
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16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

-Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 
- Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 
-Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое обеспечение 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь
ные программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразователь
ные программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации с 
регулярно 
обновляемой 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
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персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

информацией инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразователь
ной организации 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при наличии 
в общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

- Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими средствами 
обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления потребностей. 
- Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью). инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для 
образовательных 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  



 

20 
 

организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования) 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

- Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

- Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  

- Организация 
деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях 

- Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 
- Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 
- Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

- Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

- Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

- Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

Отсутствие 
материально-

- Привлечение спонсоров, 
родительской 
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школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

- Разработка системы 
мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

- Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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й показатель) 
39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

-Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

- Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 
-Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 
- Обеспечение 
деятельности по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

- Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 
- Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
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возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

- Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 
-Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения -Проведение мониторинга 
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образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

40 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов . Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

- Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 
- Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

-Обеспечить деятельность 
по привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 
- Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков технологической 
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и естественно-научной 
направленности. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

-Анализ дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 
- Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

-Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 
- Выявление, поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
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работников, активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, интереса 
к научной (научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

- Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего 
систему выявления и 
развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, мероприятия 
по сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

- Внесение в положение об 
оплате труда критериев 
стимулирования 
педагогических 
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работников за работу по 
выявлению, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

- Повышение 
квалификации педагогов в 
части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального 
уровня для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) в части 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня.  

- Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 
- Разработка системы 
мотивирования/стимулиро
вания педагогических 
работников и 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному движению. 

- Разработка локального 
нормативного акта, 
регламентирующего 
систему подготовки и 
участию в конкурсном 
движении. 
-Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных 
и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях 
в соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 
- Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 
- Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 
-Разработка ИУП 
обучающихся, 
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демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 
- Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 
по формированию 
заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по всем 
шести направленностям. 

- Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 

- Организация обучения 
педагогических 
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дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия.  

работников по реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

-Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, 
ведущих предприятий 
региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 
для осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 
- Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
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реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 
школы, материально-
технического обновления 
образовательной среды 
посредством 
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рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 
Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой 
форме. 
Привлечение 
специалистов из других 
организаций к созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
Привлечение 
обучающихся к участию в 
творческих  объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
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школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
Информирование, 
привлечение родителей 
(законных 
представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
Создание системы 
мотивирования/стимулиро
вания организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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46 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
музея как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

- Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьный музей", 
планирование 
мероприятий. 
-Обучение (в том числе на 
базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников разработке и 
реализации программы 
школьного музея, 
организации его 
функционирования. 
-Создание материально-
технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 
-Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе «Школьный 
музей», организации 
деятельности музея. 

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
медиацентра 

-  Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
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деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий. 
- Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе «Школьный 
медиацентр», участию в 
организации и 
функционирования 
школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 
- Создание материально-
технических условий 
(помещений) для 
реализации программы, 
организации деятельности 
школьного медиацентра. 

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  
 
 

-Обеспечение разработки 
и внедрения системы 
совместных мероприятий 
с родителями для  
достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 
программы воспитания. 

-Обеспечение 
включенности родителей в 
разработку рабочей 
программы воспитания 
штабом воспитательной 
работы. 

В общеобразовательной 
организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 

-Внесение изменений в 
план методической 
работы, обеспечив 
изучение содержания 
федеральной рабочей 



 

39 
 

родительского 
сообщества. 

программы воспитания в 
части взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 
- Организация  
деятельности 
представителей 
родительского сообщества 
в Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
функционирование 
родительского комитета, 
заседания 
попечительского совета, 
заседания родительского 
комитета, заседания 
Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 

Не стимулируется 
развитие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

-Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
групповые консультации 
родителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
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педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

-Организация  
родительских дней, в 
которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 
- Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 
для совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 
- Организация  
родительских форумов на 
интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с 
участием педагогов, для 
обсуждения 
интересующих родителей 
вопросов. 
-Организация привлечения 
родителей (законных 
представителей) к 
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подготовке и проведению 
классных и 
общешкольных 
мероприятий. 
-Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Не реализуются 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
материально-
технического оснащения 
для реализации 
программ по туризму, 
отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

- Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 
 

Не разработаны 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

-Интеграция туристско-
краеведческой 
деятельности в программу 
воспитания 
общеобразовательной 
организации. 
-Организация 
деятельности рабочей 
группы по модернизации 
программ краеведения и 
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школьного туризма: - 
реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и школьному 
туризму; - организация 
профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 
туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 
- Организация 
систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 
обучающихся(критически
й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 

  



 

43 
 

Движение первых «Воспитание» волонтерское 
движение 

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 
и деятельность военно-
патриотического клуба. 

- Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-
патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 
программа деятельности, 
план работы и др.) . 
- Разработка плана 
создания школьного 
военно-патриотического 
клуба. 
- Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
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школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование 
ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 
- Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение, 
необходимое для работы 
школьного военно-
патриотического клуба. 

-Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе 
военно-патриотических 
клубов, планирование 
материально-технического 
оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
военного-патриотического 
клуба. 
-Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
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клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 
по проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 

-Организация 
мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 
- Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
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обучающихся.  предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 
- Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 
- Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению дальнейшей 
образовательной 
траектории. 
- Создание системы 
информационного, 
научно-методического 
сопровождения работы по 
предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, 
удовлетворяющих 
интересы и потребности 

-Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и 
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обучающихся. организаций 
муниципалитета/региона  
их непосредственное 
участие в образовательной 
деятельности. 
- Актуализация 
требований локального 
нормативного акта 
(Положение об 
организации профильного 
обучения). 
- Актуализация 
должностных инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой команды с 
учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя и 
педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 
- Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 
-Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 
- Организация анализа 
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учебных планов профилей 
и индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

71 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

- Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно 
с общим образованием. 
- В рамках реализации 
программы по 
воспитанию организация  
встреч обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися 
и родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

 Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

- Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
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современного рынка 
труда. 
- Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 
- Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 
- Организация 
разработки/корректировки 
программ 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации 
их в школе. 
- Обеспечение подбора и 
подготовки 
педагогических кадров к 
реализации данных 
программ. 
- Организация 
административного 
контроля за реализацией 
программ. 

78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся Да 1 Магистральное Сопровождение   
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6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

направление 
«Профориентац
ия» 

выбора профессии 

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   
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объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критическ
ий показатель) 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие штатного 
педагога-психолога. 

-Обеспечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов. 

- Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогов-психологов. 
- Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогов-
психологов. 
- Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов-
психологов. 
- Формирование 
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перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогов-психологов по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
- Организация обучения 
педагогов-психологов по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

92 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 

Один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 
математику, 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 

Обеспечение реализации 
ООП в сетевой форме. 
Разработка положения о 
кадровом резерве. 
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направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

физику, 
информатику, 
химию, биологию, 
прошел обучение 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны       

предмета, профильного 
обучения.  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

- Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 
- Создание системы 
мотивирования/стимулиро
вания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 
- Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об 
оплате труда и 
коллективным договором. 
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- Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации творчества 
педагогических 
работников. 
- Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
- Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 
- Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО 
и т.д.). 
- Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 
- Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
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управленческих практик и 
их тиражирование. 
-Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 
-Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 
- Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-классах 
и т.д. 
- Обеспечение 
формирования 
необходимых компетенций 
у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 
- Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

95 Наличие среди педагогов Наличие среди 2 Ключевое Развитие и Не осуществляется - Методическое 
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победителей и призеров 
конкурсов 

педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

повышение 
квалификации 

методическое 
сопровождение 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 
- Привлечение к 
подготовке педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных методик. 
- Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 
- Применение различных 
видов наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 

- Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
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управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование. 

эффективных 
педагогических практик. 
- Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

- Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 
- Разработка  для  
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
- Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-классах 
и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации педагогов, 
участвующих в 

- Создание системы 
мотивирования/стимулиро
вания педагогических 
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конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 
- Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 

Не менее 95% 
педагогических 

3 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации 
в сфере 
образования(критический 
показатель) 

работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

«Образовательн
ая среда» 

10
0 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
1 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 

Не соответствует 0 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

-Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Оборудование - Разработка мероприятий 
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вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

по развитию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 
- Приобретение 
современного IT- 
оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 
среды. 

- Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 
вычислительной техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

10
2 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

- Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

  

10
3 

Наличие в 
образовательной 
организации пространства 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн

Организация 
внутришкольного 
пространства 
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для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

ая среда» 

10
4 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

10
5 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Функционировани
е школы полного 
дня 

. 
Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или 
групп, организованных 
из обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

- Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т. д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга. 

- Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
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возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой 
команды в организации 
школы полного дня. 

- Организация повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
вопросах реализации 
модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей. 
- Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 
функциональные 
обязанности, права 
каждого участника 
образовательных 
отношений. 
- Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели 
«Школа полного дня». 

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность 
управляющего совета. 

- Разработать и утвердить 
ЛА, регламентирующие 
деятельность 
управляющего совета. 

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критический 
показатель) 

Наличие педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11 Наличие локальных актов Наличие 1 Ключевое Организация   
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0 по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

условие 
«Школьный 
климат» 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

- Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 
- Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

- Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 
- Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
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учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 
- Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
- Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

- Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель-
логопед». 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 
- Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 
- Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
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образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у педагога-
психолога  для научной 
организации труда, 
эффективной работы по 
созданию обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометодиче
ской, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их родителям). 

- Разработка ЛА по 
созданию и 
функционированию 
кабинета педагога-
психолога. 
- Привлечение 
внебюджетных средств 
для реализации дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 
- Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся 
в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

.  Отсутствие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога. 

- Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
специальности «педагог-
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трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

психолог». 
- Привлечение 
специалистов в качестве 
совместителей из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
педагога-психолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы школьной 
медиации, профилактике и 
управлению конфликтами 
в образовательной среде, 
созданию (развитию) 
системы 
профилактической работы 
с учащимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих 
на внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др. 
- Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения педагога-
психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
- Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного педагога-
психолога. 
- Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
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образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами 
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП). 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда. 

 
- Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель-
логопед». 
- Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 
- Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 
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- Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 
- Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога. 

- Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 
- Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 
- Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
- Решение кадрового 
вопроса путем принятия 



 

72 
 

штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 
- Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога. 

- Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 
- Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 
- Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 
- Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами (центры 
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социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения). 

Не обеспечена 
вариативность 
направлений психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений. 

- Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на сохранение и 
укрепление 
психологического 
здоровья обучающихся. 
- Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
ценности здоровья и 
безопасного образа жизни. 
- Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на развитие своей 
экологической культуры 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 
- Осуществление 
мониторинга 
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возможностей и 
способностей 
обучающихся, выявление 
и поддержка одаренных 
детей, детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 
- Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения. 
- Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на обеспечение 
осознанного и 
ответственного выбора 
дальнейшей 
профессиональной сферы 
деятельности. 
- Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
коммуникативных навыков 
в разновозрастной среде и 
среде сверстников. 
- Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
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образовательного 
процесса, направленного 
на поддержку детских 
объединений, 
ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 
диверсификация 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

- Обеспечение 
диверсификации уровней 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-
педагогической помощи 
каждой из целевых 
группам обучающихся.  

- Обеспечение 
осуществления психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 
испытывающих трудности 
в освоении программы, 
развитии и социальной 
адаптации. 
- Обеспечение 
осуществления психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные 
способности, и одаренных 
обучающихся. 
- Обеспечение 
осуществления 
индивидуального 
психолого-



 

76 
 

педагогического 
сопровождения 
обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
участников 
образовательных 
отношений.  

- Организация психолого-
педагогического 
сопровождения родителей 
(законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 
- Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих 
реализацию программ 
общего образования. 
- Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-педагогической 
компетентности  
педагогических и 
административных 
работников. 

11
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

Отсутствие 
специальных 

0 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 

Отсутствие 
возможности оказания 

-Организация 
прохождения КПК с целью 
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оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

тематических зон      «Школьный 
климат» 

благоприятного 
школьного 
климата 

психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким риском 
уязвимости. 

освоения методик 
оказания психологических 
услуг высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи с 
высоким риском 
уязвимости. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным помещениям. 

-Выделение 
кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-
психолога для проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 
-Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 
организации отдельного 
кабинета педагога-
психолога. 

-Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся 
в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

11 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Результаты самодиагостики показали сильные и слабые стороны в развитии образовательного учреждения. 
ОУ «Копейкинская школа» стабильно функционирует и  развивается, обеспечивая конституционные права граждан на 

образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, 
здоровьесберегающей среде.  

8 психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

условие 
«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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Выявленные дефициты, требуют  решения. На основе количественных и качественных показателей самодиагностики 
определены основные направления развития школы на 2024-2029 годы:  

1. Усиление личностной направленности образования. Внесение корректировки в систему внутренней оценки качества 
образовательных результатов школьников, продолжить работу по разработке и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов и индивидуальных учебных планов, обучающихся с разным уровнем мотивации, 
направленности личности, детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, с  особенностями 
здоровья, другими индивидуальными особенностями.  

2. Обновление содержания образования в соответствие с изменениями в ФЗ «Об образовании в РФ», ФОП НОО, ООО. 
Разработка (корректировка) ООП НОО, ООО, учебных планов, программ воспитания, рабочих программ учебных предметов 
(дисциплин), модулей, курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования в соответствие с ФОП.  
Обеспечение тесного взаимодействия и неразрывности учебной (урочной и внеурочной) деятельности, дополнительного 
образования, воспитательной работы, всех творческих, научных и спортивных объединений школы.  

3. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и 
привитие навыков здорового образа жизни. Обновление программы «Школа – территория здорового образа жизни», 
реализация совместным проектов с родителями по пропаганде и укреплению здоровья обучающихся.  Реализация 
мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового 
спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». 

4. Система поддержки талантливых детей. Разработка и реализация моделей работы с детьми для повышения 
мотивации участия в различных конкурсах, мероприятиях, олимпиадах. Осилить работу по подготовке обучающихся в 
Всероссийским олимпиадам.  

5. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей. Работа по 
совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя в ходе создания 
методической службы, обновления подходов к содержанию, методам и формам методической работы. Совершенствование 
внутришкольной системы повышения квалификации.  

6. Модернизация системы профориентационной деятельности школы. Участие в региональных и всероссийских 
профориентационых проектах. Реализация программ профессиональных проб и социальных практик. Организация 
внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными 
задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в 
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мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в 
рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в 
конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, внедрение системы 
профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагога-
навигатора. 

7. Совершенствование школьной инфраструктуры. Продолжение работы по обновлению оборудования учебных 
кабинетов, лабораторий, спортивной инфраструктуры, пищеблока.  

 8. Создание мотивирующей когнитивной образовательно-воспитательной среды. Участие в деятельности на базе 
ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки учителей.  Обеспечение 
доступа к ресурсам  в цифровом формате ФГИС «Моя школа». 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

 
 
 
 

№ 
Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 балла, отсутствует углубленное изучение 
предметов, недостаточная результативность 
участия ВсОШ (отсутствие победителей и 
призеров на региональном и всероссийском этапе).  
Не сформирована доступная среда для 
обучающихся с ОВЗ. 

Необходимо проведение детального анализа, изучение 
интересов обучающихся и мнения их родителей, по 
результатам анкетирования планируется введение 
углубленного изучения предметов, составлены 
индивидуальные образовательные маршруты по 
подготовке к ВсОШ, продолжить реализацию 
программы «Одаренные дети». 
Возобновлена работа по формированию доступной 
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среды для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, 
реализованы мероприятия согласно дорожной карте 
«Доступная среда». 

2 Воспитание 17 баллов, отсутствуют военно – патриотические 
клубы, не реализуются программы туризма и 
школьного краеведения. 

Разработка программы краеведения и школьного 
туризма 2024-2025 учебный год. 
Открытие военно – патриотического клуба 2025 – 2026 
учебный год. 

3 Здоровье 19 баллов, недостаточна активность обучающихся 
по участию во Всероссийских спортивных играх 
школьников, диверсификация  деятельности 
школьных спортивных клубов (недостаточное 
количество направлений). 

Реализация проекта «Школа-территория здорового 
образа жизни» 

4 Творчество 17 баллов,  дополнительное образование 
школьников реализуется при 100% охвате в 
недостаточной степени, а именно отсутствует 
централизованный школьный медиацентр, 
недостаточно представлены направления 
деятельности - отсутствуют технологические 
кружки. 

Создание и развитие школьного медиацентра в 2024 – 
2026 годах. 
Предусмотреть возможность работы технологических 
кружков в сетевом взаимодействии. 

5 Профориентация 12 баллов, в школе отсутствуют предпрофильные 
классы, не организована деятельность по 
профессиональному обучению. 

Совершенствование методов и приемов реализации 
профориентационной работы. Реализация проекта 
«Билет в будущее» на основном уровне. Организация 
деятельности предпрофильных классов. Организация 
сотрудничества с СПО. 

6 Учитель. Школьная 
команда 

28 баллов, в школе работает 
высококвалифицированный педагогический 
коллектив, однако работа направлена на успех 
ученика, при этом недостаточна работа по участию 
в профессиональных конкурсах на региональном и 

100% педагогов примут участие в конкурсах 
профессионального мастерства в 2024 – 2029гг. 
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всероссийском уровне. 
7 Школьный климат 13 баллов, в школе отсутствуют профильные 

специалисты: педагог-психолог, социальный 
педагог, педагог-дефектолог. 

Заключение договора по  обеспечению психолого-
педагогической поддержки с консультационным 
пунктом ОУ «Таврическая школа» в рамках сетевого 
взаимодействия. 
Профессиональная переподготовка педагога по 
направлению педагог-дефектолог. 

8 Образовательная среда 12 баллов, недостаточное оснащение IT-
оборудованием.  

Улучшение материально-технической базы, 
приобретение ТСО для внедрения ЦОС. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 
направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
Знание - Индивидуальная работа с 

обучающимися по повышению 
качества знаний (имеются  
индивидуальные 
образовательные маршруты на 
каждого обучающегося). 
- Положительные результаты 
ГИА по математике и русскому 
языку в с 2019 по 2024 год. 
- 100% качество знаний ГИА  по 
русскому языку c 2019 по 2024 
год. 

- Недостаточная работа 
педагогов школы по 
подготовке 
обучающихся к этапам 
ВсОШ. Возможности 
информационных 
технологий не в полной 
мере используются 
учащимися и педагогами 
как образовательный 
ресурс. 

Использование ресурса «Моя 
школа» и ИКОП «Сферум». 
Применение ЭОР из 
федерального перечня. 

Отсутствие запроса 
родителей  и обучающихся 
на дополнительное  или 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

Воспитание -достижения результатов на 
региональном и Всероссийском 
уровне (индивидуальных и 

отсутствие 
материально- 
технического оснащения  

Создание военно-
патриотического клуба. 
 

Недостаточная мотивация 
и осознанность членов 
ученического 
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командных). 
Наличие первичного отделения 
«Движения Первых».  
Реализация проекта «Орлята 
России». 
Эффективная работа советника 
директора по воспитанию и 
связям с общественными 
объединениями. 
Наличие детских общественных 
объединений. 

для реализации 
программ по 
туризму, наличие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

самоуправления для 
создания военно-
патриотического клуба. 

Здоровье 75% обучающихся посещают 
спортивные секции; 
100% обучающихся получают 
горячее питание в школе; 
- результативность спортивных 
достижений на муниципальном 
уровне. 

30 % обучающихся 
имеют знаки ГТО; 
Отсутствие спортивных 
достижений на 
региональном и 
федеральном уровнях. 
20% обучающихся 
имеют 3 – 5 группы 
здоровья. 

Вовлечение обучающихся в 
работу ШСК. 
Популяризация различных 
видов спорта. 
Повышение квалификации 
учителя физической культуры. 
 

Недостаточность 
материально-технической 
базы для занятий 
различными видами 
спорта. 
Отсутствие 
финансирования для 
улучшения условий 
спортивных тренировок. 
Недостаточная мотивация 
обучающихся для 
достижения высоких 
спортивных результатов и 
участия в региональных 
соревнованиях 

Творчество 114% охват дополнительным 
образованием. 
Обучающиеся результативно 

Программы реализуются 
по 3-и направлениям. 
 

Создание 
общеобразовательных 
программ дополнительного 

Недостаточность 
материально-технической 
базы для реализации 
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участвуют в конкурсах, 
фестивалях, конференциях. 
 

 
 
 

образования туристско-
краеведческой и технической 
направленности. 

программ туристско-
краеведческой и 
технической 
направленности. 

Профориентация Наличие педагога-навигатора по 
реализации проекта «Билет в 
будущее». 
Наличие программ внеурочной 
деятельности, направленных на 
раннюю профессиональную 
ориентацию. 
Осуществление 
профориентационной работы на 
базовом уровне. 

Отсутствие профильного 
и предпрофильного 
обучения 

Заключение договоров с 
Точками роста для 
осуществления профильной 
профориентационной работы. 

Отсутствие школьного  
транспорта для 
осуществления сетевого 
образовательного процесса 

Учитель. Школьная 
команда 

-опытный педагогический 
коллектив; 
-постоянное формальное и 
информальное образование  
каждого педагога. 
100% учителей реализуют ИОМ. 
100% учителей проходят 
диагностику профессиональных 
компетенций. 

-отсутствие активности 
педагогического 
коллектива по развитию 
собственного 
потенциала: участие в 
профессиональных 
конкурсах 

Участие педагогов школы в 
конкурсах профессионального 
мастерства 

Низкий уровень 
самооценки педагогов 
школы, препятствующий 
участию в 
профессиональных 
конкурсах. 

Школьный климат Отсутствие обучающихся с  
высоким и среднем уровнем 
риска 
Отсутствие обучающихся, 
состоящих на профилактических 
учетах. 
 

Отсутствие в 
учреждении педагога-
психолога, социального 
педагога, педагога - 
дефектолога 

Заключение договора по  
обеспечению психолого-
педагогической поддержки с  
ОУ «Таврическая школа» в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 
Профессиональная 

Высокая занятость, 
загруженность 
специалистов, 
неисполнение договора 
виду территориальной 
удаленности.  
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переподготовка педагога по 
направлению педагог-
дефектолог. 

Образовательная 
среда 

-развитие программной и 
материально-технической базы 

-отсутствие условий 
обеспечения в 
образовательной среде 
компьютерной техникой; 
- отсутствие малых 
спортивных форм 

Привлечение спонсорских 
средств для улучшения 
материально-технической 
базы  школы. Участие в 
грантовых конкурсах. 

Недостаточное бюджетное 
финансирование для 
обновления материально-
технической базы школы. 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Изучая возможности реализации направлений развития школы, реализуя инновационные изменения в области 

содержания образования, школе необходимо решить ряд проблем:  
1.В образовательном учреждении отсутствуют специалисты, которые могли бы вести спецкурсы профессиональной 
направленности и организовывать профессиональные пробы. Данные позволяют сделать вывод,  в школе существует 
проблема организации профильного обучения, необходима организация сетевого взаимодействия. Удовлетворение 
потребностей школьников и их родителей возможно  через переход на индивидуальные учебные план. 
 В качестве приоритетных направлений модернизации школьного образования определяются следующие: 

плановое внедрение ФОП на всех уровнях образовательного процесса, которое позволит обучающимся получить 
возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. 

 Система поддержки талантливых детей - необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей 
каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством организации индивидуальной 
подготовки к  олимпиадам, конкурсам, конференциям, семинарам учащихся, вовлечение их в учебно-исследовательскую, 
проектную деятельность.  

 Проблемой в работе дополнительного образования остаётся то, что в силу большой учебной загруженности ребята не 
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всегда имеют возможность посетить занятие. Поэтому необходимо так спланировать учебный процесс, чтобы у всех 
учащихся была возможность посещать занятия, проявлять свой талант, развивать творческий потенциал. Коллективу школы 
необходимо продумать систему: развития дополнительного образования как открытой государственно-общественной 
системы образования и повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающихся, педагогов, родителей.  

Педагогический коллектив продолжает работу по развитию здоровьесберегающего пространства как одного из условий 
повышения качества образования. Программы, реализуемые в школе, направленные на пропаганду здорового образа жизни, 
лишь частично решает проблему оздоровления детей. Необходимым условием здоровьесбережения является наполнение 
спортивной материально-технической базы, разработка и реализация новых проектов и программ по здоровому образу 
жизни. 

Педагоги школы, обучающиеся, родители активно привлекаются, в частности, к анализу и обсуждению нормативно-
правовых актов, законотворческих инициатив, потому что они являются неравнодушными практиками, хорошо знающими 
школу и её жизнь изнутри. Современная школа должна создавать такую образовательную среду, в которой каждый человек 
смог бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Для этого 
необходимо использовать в образовательном процессе информационные технологии.  

Информационно - коммуникативные технологии осваиваются. Все педагогические работники используют в своей 
работе персональный компьютер, пользоваться ресурсами глобальной информационной сети в школе, учебные кабинеты на 
50% обеспечены для использования ИКТ на уроках. Использование в работе  ИКОП «Сферум», обеспечен доступ к ресурсам 
ФГИС «Моя школа». 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Программа 
«Управление 
качеством 
учебного 
процесса и 
развития 
информационной 
среды» 
 

Достижение 
максимально 
возможных 
образовательных 
результатов на основе 
лучших традиций 
отечественной 
педагогики, 
предполагающих 
реализацию 
углубленного и 
профильного обучения, 
проектной и 
исследовательской 
деятельности. 
обеспечение 
объективной внутренней 
системы оценки 
качества образования.  

100% выпускников 
успешно осваивают 
общеобразовательные 
программы и сдают ГИА 
9. 

100% учащихся охвачены 
доступной 
удовлетворяющей 
потребностям внеурочной 
деятельностью. 

50 % обучающихся 
школы включены в 
исследовательскую и 
проектную деятельность. 

 

2024-
2026гг. 

План 
подготовки к 
ГИА 2025  
 
План 
внеурочной 
деятельности 
 
 

1. 
Квалифици
рованные 
педагогиче
ские кадры. 
2. 
Материаль
но-
техническа
я база ОУ 

Герман
ова А.С. 

100% 
выпускнико
в успешно 
осваивают 
общеобразо
вательные 
программы 
и сдают 
ГИА 9. 

100% 
учащихся 
охвачены 
доступной 
удовлетворя
ющей 
потребностя
м 
внеурочной 
деятельност
ью. 

50 % 
обучающих
ся школы 
включены в 
исследовате

ВСОКО 
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льскую и 
проектную 
деятельност
ь. 

2 Воспитани
е 

Реализация 
программы 
«Воспитание»  

Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Наличие материально- 
технического оснащения 
для  реализации 
программ по         
туризму, наличие 
необходимого личного и 
группового  снаряжения. 

2024-
2029гг. 

1 
Анкетировани
е 
обучающихся 
и их законных 
представителе
й.  
2 Разработка 
программы по 
запросам 
участников 
образовательн
ых отношений. 
3 
Приобретение 
материально-
технической 
базы. 
4 Заключение 
договоров о 
сетевом 
взаимодействи
и. 

Туристичес
кое 
снаряжение
, приборы, 
научная 
литература 
по туризму 
и 
краеведени
ю. 

Фомина 
С.И. 

75% 
обучающих
ся 
занимаются 
по 
общеобразо
вательной 
программе 
дополнител
ьного 
образования 
Туризм и 
краеведение 

Анкети
рование 

3 Здоровье Реализация 
программы  

формирование 
здоровьесберегающего 
потенциала 
общеобразовательной 
организации на основе 
применения 
специальных технологий 
и методик обучения и 

    Шаров 
М.Л. 

Наличие 
спортивных 
достижений 
на 
региональн
ом и 
федерально
м уровнях 
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воспитания 
4 Творчество Создание 

школьного 
медиацентра 

создание условий и 
ситуаций успеха 
созидательной 
деятельности, 
способствующих 
максимальной 
реализации 
потенциальных 
возможностей и 
наиболее полному 
раскрытию творческого 
потенциала 
обучающихся. 

Наличие инициативной 
группы из числа 
обучающихся и педагогов 

2024-
2029 

Анкетировани
е, разработка 
нормативных 
ЛА. 

Доступ к 
сети 
Интернет, 
компьютер 

Шматьк
о Е.Г. 

Функциона
рование 
школьного 
медиацентр
а 

Анализ 
соц. 
сетей 

5 Профориен
тация 

Реализация 
программы курса 
внеурочной 
деятельности 
«Россия мои 
горизонты», 
проекта «Билет вы 
будущее» 

сопровождение 
осознанного отношения 
обучающихся к 
профессионально - 
трудовой сфере, 
основанного на создании 
условий для 
формирования у них 
набора компетенций, 
необходимых для 
успешного 
самоопределения. 

Обучение педагога -
навигатора 

2024-
2025 

Анкетировани
е, набор 
диагностик, 
онлайн 
интерпретация 
результатов, 
выстраивание 
профессиограм
мы каждого 
обучающегося. 

 Шаров 
М.Л. 

  

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Наставничество Поддержка и развитие 
личностных и 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников. 

Получение 
квалификационной 
категории 

2024 - 
2026 

Подготовка 
документов 

 Герман
ова А.С. 

 Повыш
ение 
результ
ативнос
ти 
обучаю
щихся 

7 Школьный 
климат 

Организация 
работы педагога – 

формирование уклада 
общеобразовательной 

Договор сетевого 
взаимодействия с ОУ 

2024 - 
2026 

  Фомина 
С.И. 

 Создан
ие 
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психолога, 
дефектолога, 
социального 
педагога 

организации, 
поддерживающего 
ценности, принципы, 
нравственную культуру, 
создание безопасного и 
комфортного для всех и 
каждого 
образовательного 
пространства. 

«Таврическая школа» психол
огическ
ой 
устойчи
вости 
среди 
обучаю
щихся 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 
 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует требованиям 
ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию 
образовательного процесса; 

- оснащение 100% кабинетов в соответствии с требованиями ФОП общего образования; 

- доступность не менее 75 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) 
профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФОП, 
ОВЗ и инвалидностью  соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов работают по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных 
мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, 
в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

- обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы сопровождения детей с 
ОВЗ в рамках сетевого взаимодействия; 

-100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают ГИА 9; 

- 80% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью; 

-  100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физкультурой и спортом;  

-  успешная реализация инклюзивного образования в школе; 

 - 100% педагогов примут участие в конкурсах профессионального мастерства в 2024 – 2029гг. 

- 50 % обучающихся школы включены в исследовательскую и проектную деятельность; 

 - в школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей (по различным направлениям 
интеллектуального, творческого, физического развития); 

- в школе создан и работает военно-патриотический клуб; 

-  100% заполнение электронных журналов учителями-предметниками; 

- 100% использование педагогами школы ФГИС «Моя школа» и  ИКОП «Сферум». 

 - не менее 50 % родителей (законных представителей) включены в различные формы активного 
взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 
мероприятиях и т.д.). 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники 
получения/ 
приобретения 

 Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

https://smp.edu.ru/kniga-
direktora20  

ЛНА разработаны  Разработка ЛА 
школы 

 

 Материально-техническое 
обеспечение 

IТ- оборудование,  
Оборудование для 
занятий туризмом, 
спортивным 
ориентированием,  
Станок ЧПУ. 

Устаревшее оборудование не 
подлежит модернизации 

Денежные средства 
на приобретение 
оборудования и 
обновление средств 
ТСО 

Бюджет 

3. Кадровые ресурсы Квалифицированный 
педагогический 
коллектив 

2 педагога имеют высшую 
квалификационную категорию 

Стимулирование 
педагогов для 
продуктивной 
творческой 
деятельности 

Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 
финансирование 

Не достаточное 
финансирование  для 
обновления оборудования  

Денежные средства 
на приобретение 
оборудования и 
обновление средств 
ТСО 

Бюджет, участие в 
конкурсах с грантовой 
поддержкой 

5. Иное (при необходимости)     
 
 

https://smp.edu.ru/kniga-direktora20
https://smp.edu.ru/kniga-direktora20


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные 
показатели 

Обеспечить реализацию 
углубленного  изучения
 отдельных предметов
 по показателям  
магистрального направления 
«Знание: образовательный 
процесс» 

Введение в образовательный процесс 
углубленного изучения предметов в 
соответствии с запросом родителей 
(законных представителей) 

1 предмет до 2029 г. 

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью по 
магистральному направлению 
«Знание» 

Педагоги и руководитель школы пройдут 
повышение квалификации и (или) 
профессиональную переподготовку по 
современному содержанию образования (в 
том числе ФОП, ОВЗ и инвалидностью  
соответствующих ступеней образования) и 
инновационным технологиям; 

 

100 % педагогов и 
руководителей школы 
пройдут повышение 
квалификации 

Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) по магистральному 
направлению «Знание» 

обеспеченность специалистами и 
педагогами для организации службы 
сопровождения детей с ОВЗ в рамках 
сетевого взаимодействия; 
Заключение договора по психолого-
педагогическому сопровождению с ОУ 
«Таврическая школа»; 
успешная реализация инклюзивного 
образования в школе 

1 договор 

Обеспечение удовлетворения 
образовательных интересов и 
потребностей обучающихся по 
магистральному направлению 
«Знание» 

- оснащение кабинетов в соответствии с 
требованиями ФОП общего образования; 

- доступность не менее  учебных кабинетов 
к локальной сети школы и к Интернет-
ресурсам; 

100% 
 
 
75 % 

Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов по 
магистральному направлению 
«Здоровье» 

- обеспечены необходимыми условиями для 
занятий физкультурой и спортом 

100% 

Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма по магистральному 
направлению «Воспитание» 

реализуется подпрограмма поддержки 
талантливых детей (по различным 
направлениям интеллектуального, 
творческого, физического развития) 

80% 
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 Создание военно-патриотического клуба 1 
Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) по 
магистральному направлению 
«Учитель. Школьная команда» 

Участие педагогов в профессиональных 
конкурсах регионального уровня 

100% за 5 лет 

Создание школьного медиацентра 1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, психолога, 
дефектолога по 
магистральному направлению 
«Школьный климат» 

Заключение договора сетевого 
взаимодействия 

1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, дефектолога по 
магистральному направлению 
«Школьный климат» 

Заключение договора сетевого 
взаимодействия 

1 
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Дорожная карта реализации  
Программы развития ОУ «Копейкинская школа» 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 
(показатель) 

наименование   
продукта 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за 

выполнение задачи 

подпроект/задача 

Задача 1. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям  магистрального направления 
«Знание: образовательный процесс» 
• Организация психолого- педагогической 

диагностики по выявлению 
образовательных интересов и 
потребностей, способностей и талантов 
обучающихся. 

• Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 
углубленного изучения отдельных предметов 
для интеллектуального развития, подготовки 
к продолжению обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

постоянно  Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Анкеты, опросники учителя- 
предметники
, классные 
руководители 

Заместитель 
директора по УВР 

• Создание условий для реализации ООП в 
сетевой форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 

2024-2025 
уч.г. 

До 25 октября Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Договоры о 
сетевом 
взаимодействии 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Директор 
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• Организация адресной 
методической помощи педагогам  в 
организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения курсов повышения 
квалификации по вопросам методики 
преподавания предмета на углубленном 
уровне. 

• Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на углубленном 
уровне, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

2024-2025 
уч.г. 

В течение года Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Достаточный 
уровень 
профессионально
й предметно- 
методической 
компетентности 
педагогических 
работников  
осуществлении 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

Заместитель 
директора по 
УВР, 
наставники 

Заместитель 
директора по УВР, 
Директор 

• Использование сетевых форм реализации 
образовательных программ изучения 
отдельных предметов. 

• Привлечение специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 
организаций для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

2024-2025 
уч. г. 

 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Наличие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Директор 

• Разработка отдельных локальных актов, 
корректировка общих локальных актов с 
целью регламентации особенностей 
организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Август  2024  Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ЛА) в 
части организации 
образования 
обучающихся   
ОВЗ,  
инвалидностью 

Наличие отдельных  
ЛА и 
 наличие 
указания в 
 общих ЛА 
на особенности 
организации 
образования 
обучающихся  с 
ОВЗ, инвалидностью  

Учителя- 
предметники
. 

Заместитель 
директора по УВР 
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Задача 2. Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 
по магистральному направлению «Знание» 

• Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной организации 
в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 
 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

 Организация систематического повышения 
квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников. 

2024-2025 
уч. год 
 
 
 
 
 
 
 
 
2024-2025год 

 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях  и иных 
мероприятиях 
 
 
 
 
Составление графика 
повышения 
квалификации 
педагогических кадров, 
работающих с детьми с 
ОВЗ и инвалидностью 

Семинары,  
Конференции 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Курсы повышения 
квалификации 

Учителя- 
предметники, 
наставники 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заместитель 
директора по 
УВР 

Заместитель 
директора по УВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор 

Задача 3. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на 
формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, 
химия, биология) по магистральному направлению «Знание» 
• Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
• Разработка положения о кадровом 

резерве. 

2024-2025 
год 

 Обеспечение условий 
 для 
обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных  на 
формирование   у 
обучающихся 

Положение о 
кадровом резерве 
Наличие педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ углубленного 
изучения предмета, 
профильного обучения.) 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 
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навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, 
физика, 
информатика, химия,
 биология) 

• Формирование перспективного плана 
повышения квалификации учителей 
математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профильного обучения, 
по программам повышения 
квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

• Организация обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, биологии по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 

2024-2025 
уч.год 

 Обеспечение условий 
 для 
обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных  на 
формирование   у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, 
физика, 
информатика, химия,
 биология) (за
 три последних 
года) 

План повышения 
квалификации 
Созданы условия 
для обучения 
учителей  по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование  у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 

• Разработка для педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

2024-2025 
уч.год 

 Наличие среди 
педагогов победителей
 и 
призеров конкурсов 

Формируется и  ведется
 банк успешных 
педагогических и 
управленческих практик
 и 
осуществляется их 
тиражирование. 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Директор 
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участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 
профессионального выгорания  
педагогов. 

2025 г.  Наличие среди 
педагогов победителей 
 и 
призеров конкурсов 

Результативная работа
 по 
мотивации педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

Заместитель 
директора по УВР 
Педагог- 
психолог 

Директор 

Задача 4. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов по магистральному направлению «Здоровье» 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование 
мероприятий 

2024-2025 
уч. год 
 

 Реализация программ 
дополнительного 
образования в рамках 
ШСК. Планирование 
мероприятий по 
популяризации видов 
спорта в рамках ШСК 

85% занятости 
обучающихся в ШСК 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Директор 

Задача 5 . Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению «Воспитание» 

• Организация работы по привлечению 
специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

• Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
работников по вопросам 
организации краеведческой 
деятельности и школьного  туризма. 

2024-2025 
уч. год 

 Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Заключенные 
договоры 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 
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• Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

• Оптимизизация расходов, 
планирование материально- 
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

2025 год  Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Наличие 
материально- 
технического оснащения 
для   реализации  
программ по туризму, 
наличие необходимого 
личного   и 
группового снаряжения. 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 

Задача 6 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном уровне по магистральному направлению «Школьный 
климат» 

 
Проведение разъяснительной работы 
с педагогическими 
кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 
образовательных организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

2024-2025 
год 

 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 

Семинары, 
методические 
совещания Достаточный
 охват 
учителей 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 

Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании 
экспертной оценки практической 
деятельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и подготовка 
заключения о 
выявленных профессиональных 
дефицитах). 

  региональной, 
самодиагностикой) 

диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 
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Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, нуждающихся 
в поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 
Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в 
формировании ИОМ педагога. 
Обеспечение мотивирующего 
административного контроля разработки 
и реализации ИОМа. 

2024-2025 
год 

 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Разработка   и 
реализация ИОМа 
Достаточная доля 
учителей,  для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов, разработаны 
ИОМ 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 

Задача 7 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, дефектолога, логопеда по 
магистральному направлению «Школьный климат» 

Привлечение для консультативной 
помощи специалистов из других 
общеобразовательных организаций к 
выполнению функций социального 
педагога, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы 
по оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 
Решение кадрового вопроса путем 
привлечения социального педагога в 
рамках сетевого взаимодействия. 

Ежегодно   Договор сотрудничества Договоры  
Наличие в 
образовательной 
организации 
системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 

• Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель- 

дефектолог». 
. 
 

2025-2026 
уч.год 

 Наличие в штате 
учителя- 
дефектолога, 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации    учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

Заместитель 
директора по УВР 
 

Директор 

Задача 8. Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся по магистральному направлению «Знание» 
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Привлечение обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
соревнованиях, конференциях. 
Обеспечение подготовки к участию. 

2024-2025 
уч.год 

 Привлекать 
учителей- 
предметников и 
родителей к подготовке 
учащихся к участию в
 творческих 
конкурсах и конкурсах 
профессионального 
мастерства 

Создание ресурсных 
условий для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений, 
организации 
концертов, 
спектаклей, 
выпусков газет, 
журналов и т.д. 
Проведение 
регулярного 
мониторинга участия 

Старший вожатый Заместитель 
директора по  
ВР 

Расширение возможностей  
организации внеурочной 
деятельности 

2024-2026 
уч.год 

 Разработать программу 
внеурочной 
деятельности 
предполагающую 
освоение 10 часов с 
учетом положений 
«Концепции 
«Школа 
Министерства 
Просвещения России» 

Внедрение новых 
рабочих программ с 
учетом положений. 

Заместитель 
директора по  ВР 

Заместитель 
директора по  
ВР 

 

Разработать программу занятий 
туристского кружка и организовать его 
работу в течение    учебного года 

2024-2026 
уч.год 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма 

Проводение 
соревнований по 
туризму в рамках 
ежегодного 
гимназического 
спортивного 
праздника, 
принимать участие в 
соревнованиях по 
туризму 
муниципального 
уровня 

Педагоги  Заместите
ль 
директора
. 

Прохождение профориентационных тестов, 
примерки" актуальных профессий онлайн в 
демо-кабинете, изучение профессии 

2024-2026 
уч.год 

 Составить план 
участия обучающихся 
вмоделирующих 

Обеспечение   участия 
Обучающихся в 
моделирующих 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 



 

104 
 

будущего в каталоге проекта «Билет в 
будущее». 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

Организация Дня открытых дверей, 
ярмарки  профессий и др. через Центр 
детских инициатив, сайт, соцсети, на 
классных часах,    в библиотеке. 

 

2024-2026 
уч.год 

 Информировать 
обучающихся   об 
организации   Дней 
открытых  дверей, 
ярмарок «Навигатор 
поступления», 
профессий   и  др. 
через Центр детских 
инициатив,    сайт, 
соцсети,      на 
классных часах,   в 
библиотеке 

Обеспечить 
посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках. 

Заместитель 
директора по   ВР 

Заместитель 
директора по 
Вр 

Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 
Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 
Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 

педагогических работников, 

2024-2026 
уч.год. 

 Наличие среди 
победителей  и 
призеров ВСОШ 

Результативная работа 
по мотивации учащихся, 
участвующих в ВСОШ к 
достижению высокого 
результата. 

Заместитель 
директора по УВР 
 

Директор 
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обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

Обеспечение бесплатным горячим 
питанием учащихся начальных классов 

2024-2027 
уч.год. 

 Реализация программы 
«Здоровье по  
обеспечению горячим     
питанием. 

Работа по мотивации 
учащихся по 
обеспечению горячим 
питанием. 

Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители 

Директор 

Обеспечение участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах 
(кроме Всероссийской олимпиады 
школьников) 

2024-2026 
уч.год. 

 Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного акта, 
описывающего систему 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, интереса 
к научной  (научно- 
исследовательской), 
инженерно- 
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.  

Разработка локальных 
актов 

Заместитель 
директора по УВР, 
классные 
руководители 

Директор 

Задача 9. Создание школьного медиацентра по магистральному направлению «Творчество» 
Функционирование школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
(«критический» показатель) 

2024-2029 до 01.05 2025г. Обеспечение доступом 
к сети Интернет. 

Создан и работает 
школьный медиацентр 

Старший вожатый Директор  
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